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1 组织概述

浙江奕鼎新材料有限公司,创立于 2021年，地处浙江省缙云县壶镇镇姓汪村

镇南汪路 69号。位于浙江省缙云县壶镇丽缙产业园区姓汪工业区,区域交通便利，

离高铁一缙云西站车程仅 20 分钟台金高速壶镇出口仅一公里，货运物流方便快

捷。系与工模具材料行业有广泛影响力的浙江一胜特工模具股份有限公司重组后

的全新企业。公司秉承“为客户创造价值”的服务理念，致力于高品质的热作模具

钢、冷作模具钢、高速工具钢等新材料的研究、开发、生产和销售。

公司采用废钢为原材料的短流程生产工艺，集冶炼、精炼真空脱气、电渣重

熔、锻造、轧钢、精整、机加工等生产流程为一体，装备了目前最先进的生产技

术设备，产品具有高质、稳定、节能、环保的特性。公司以“质量为先,客户至上，

务实创新，持续发展”的经营理念赢得了客户的信任和良好的市场份额，打造一

支创新服务一体化的专业队伍，力争开拓成为同行业规模化一流企业，竭诚与本

公司工模具用户创造合作共赢的共同体。

图 1 公司厂区图
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2 范围

本报告系依据 DB33/T 944.2《“浙江制造”评价规范第 2 部分：管理要求》

和公司的实际情况编制而成，它确定了公司的“浙江制造”评价规范方针、目标，

描述和阐明了“浙江制造”评价规范管理体系各过程的内容和管理要求及相互作

用、内外部影响因素与控制措施要求，旨在为管理活动、管理行为的持续改进指

明方向和途径，是公司“浙江制造”评价规范管理的纲领性文件。

本报告适用于本公司钢压延、高品质特种钢铁材料、金属工具、模具的设计、

生产、销售所涉及的浙江制造管理体系。

本报告覆盖的区域范围为：浙江省丽水市缙云县壶镇镇姓汪村镇南汪路 69

号。

本报告的内容覆盖了 DB33/T 944.2-2017 标准的所有要求。

本报告所规定的组织环境和战略、领导作用、策划、支持、运行、绩效评

价、改进等的管理要求，适用于“浙江制造”认证组织管理活动的自评价及第三

方评价和认证，以证实本公司已具备“浙江制造”评价规范管理能力，也是全体

员工开展“浙江制造”评价规范活动的依据。
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3 术语和定义

无
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